Q¢ nga 1 janari 2022

Termat dhe Kushtet (Kushtet e Pérgjithshme)

Becon GmbH, Gerlingen

1. Fushéveprimi

Termat dhe kushtet e pérgjithshme t€ méposhtme (AGB) zbatohen pér té gjitha kontratat,
dérgesat dhe shérbimet e tjera ose marrédhéniet e biznesit midis Becon GmbH dhe spitaleve,
grupeve spitalore, objekteve dhe sponsoréve (né tekstin e métejmeé: klientét) si dhe me
personelin infermieror dhe furnitorét. Nése klienti pérdor gjithashtu terma dhe kushte té
pérgjithshme, termat dhe kushtet e pérgjithshme té€ Becon GmbH kané pérparési, pérvec nése
palét bien dakord ndryshe me shkrim.

2. Lidhja e kontratés

Cmimet pér shérbimet e Becon jané n€ euro dhe nuk pérfshijné tatimin ligjor mbi vlerén e
shtuar. Kontrata midis Becon GmbH dhe klientit lidhet individualisht midis Becon GmbH dhe
klientit. Kontrata rregullon gjithashtu modalitetet né lidhje me tarifat e béra pér shérbimet e
Becon. Kontrata parashikon gjithashtu qé kérkesa pér shérbimin e personelit infermieror qé€ do
té vendoset &shté niveli i gjuhés B1 né pérputhje me dispozitat statutore aktualisht t&
vlefshme. Kjo garantohet nga Becon GmbH. Niveli i gjuh&s zakonisht merret né vendin e
origjin€s sé& personelit infermieror né shkollat e gjuhés qé operohen nga partnerét e
bashképunimit t&¢ Becon GmbH.

Stafi infermieror i ndérmjetésuar merr angazhime ose kontrata pune nga klientét e Becon né
pérputhje me legjislacionin gjerman né fuqi.

3. Kujdesi i drejté i rekrutimit

a. Né punén e saj, Becon GmbH é&shté e pérkushtuar ndaj standardeve t€ méposhtme té
vlefshme t€ rregullave dhe standarteve ndérkombétare dhe pret qé klientét e tyre té
respektojné:

e Konventat ndérkombétare té t& drejtave té€ njeriut: www.menschenrechterechte.de

e Standardet baz¢ t&€ punés sé ILO-s, n€ veganti parimet e pérgjithshme dhe udhézimet
operacionale t€ ILO-s pér rekrutim t€ drejté: https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-
standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm

e Standardet e Organizatés Ndérkombétare t&€ Migracionit IRIS:
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/files/documents/IRIS%20Standard%20Repo
1t%20.pdf

b. Becon nuk i1 ngarkon stafit infermieror asnjé kosto pé ndérmjetésimin.



c. Klientét kané njé koncept t€ menaxhimit té integrimit. Nése €shté e nevojshme, Becon
ofron mbéshtetje kétu.

d. Parimi "Punédhénési paguan" zbatohet si pér Becon GmbH ashtu edhe pér klientét e saj.
Parimi "Punédhénési paguan" nénkupton njé detyrim nga ana e punédhénésit qé€ asnjé kosto
qé lidhet me procesin e punésimit nuk duhet t€ pérballohet nga punémarrési. Ky parim njihet
gjerésisht ndérkombétarisht dhe mbéshtetet n€ veganti nga Organizata Ndérkombétare e
Punés (ILO). M€ shumé detaje mbi parimin e ,,punédhénési paguan® dhe kostot pérkatése
mund té gjenden gjithashtu né: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _protect/---
protrav/---migrant/documents/ publikim/ wems_536755.pdf

4. Ndérrimi i vendit

N¢ kontratat individuale, Becon GmbH dhe klientét e saj pérgjithésisht bien dakord g€ si
infermieri 1 ndérmjetésuar, ashtu edhe spitali/institucioni mund té té€rhigen nga ndérmjetésimi
brenda kuadrit té dispozitave ligjore t€ zbatueshme. N& kéto raste, Becon GmbH merr pérsipér
té€ punésoj personelin infermieror tek njé punédhénés tjetér dhe t'i sigurojé spitalit/ambjentit
nj€ staf tjetér infermieror.

5. Zhvendosja

Becon GmbH merr pérsipér, s€ bashku me punédhénésin e kujdesit infermieror, t€ sigurojé qé
infermieri mund t€ integrohet né mjedisin e tyre té ri t€ punés né ¢do aspekt dhe i mbéshtet ata
pas konsultimit me punédhénésin dhe sipas kushteve té rregulluara né kontratén pérkatése té
punésimit me punédhénésin kur ka té€ béjé. me institucionet, ¢céshtjet e vizave, né€ procesin e
njohjes, etj etj. - e ashtuquajtura zhvendosje.

6. Pagesat, Pagesa me vonesé

6.1.Shumat e faturés paguhen brenda 14 ditéve nga marrja e faturés pa zbritje. Né
pagesat e méparshme nuk mund té béhet asnjé zbritje. Dita e pagesés &shté dita né
té cilén Becon GmbH ose kompania e porositur merr shumén prej saj.

6.2.Nése klienti paguan me vones€, Becon GmbH ka té drejté t€ kérkojé né rastin e
pagesés me vonesé interes té prej 5% mbi normén bazé (§§ 247, 288 BGB).

7. Ruajtja e té dhénave

7.1.Becon GmbH respekton rregulloret ligjore pér mbrojtjen e t€ dhénave dhe i trajton
té dhénat personale té klientéve né ményré konfidenciale. Theksohet se t€ dhénat e
nevojshme pér transaksionet e biznesit pérpunohen dhe ruhen.

7.2.Kur njé kontraté lidhet midis Becon GmbH dhe njé klienti, klienti pranon
pérpunimin kompjuterik té t€ dhénave té specifikuara né kontraté, pér aq sa kjo
€shté e nevojshme pér pérpunimin e porosis€ dhe éshté ligjérisht e lejueshme.



7.3.N¢ rast mospérmbushjeje, Becon GmbH ka t€ drejté té autorizojé palét e treta pér
té mbledhur pretendimin dhe pér t'ua pércjellé komisioneréve té gjitha t& dhénat e
kérkuara pér kété. Pér mé tepér, Becon GmbH merr pérsipér té€ mos i kalojé té
dhénat pér asnjé géllim tjetér.

8. Pérgjegjésia
8.1.Becon GmbH &shté pérgjegjése vetém né rast t€ qéllimit dhe neglizhencés sé réndé
né pérputhje me dispozitat ligjore.

8.2 Né rast t& démtimit t&€ pronés nga pakujdesia dhe humbjes financiare, Becon
GmbH é&shté pérgjegjése vetém nése shkelet njé detyrim material kontraktual, por
shuma kufizohet né tarifén e ndérmjetésimit t€ réné dakord pas pérfundimit t&
kontratés. Detyrimet kontraktuale t€ réndésishme jané ato, pérmbushja e té cilave
karakterizon kontratén dhe né té cilat klienti mund té mbéshtetet.

9. Juridiksioni dhe ligji né fuqi
Marrédhéniet kontraktuale t€ Becon GmbH i nénshtrohen ligjit gjerman. Vendi i juridiksionit
pér marréveshjet me tregtarét dhe personat juridiké té sé drejtés publike éshté Shtutgarti.

10. Dispozitat pérfundimtare

Nése njé€ dispozité e kétyre termave dhe kushteve t€ pérgjithshme &shté joefektive, pjesa tjetér
e kontratés mbetet né fuqi. N€ vend té dispozités joefektive do t& zbatohen dispozitat
pérkatése statutore.



