Q¢ nga 1 janari 2022
Becon GmbH: angazhim vullnetar/parime t&€ kompanisé

Deklarata e Becon GmbH pér rekrutimin dhe punésimin e personelit ndérkombétar
infermieror n€ kompani:

* Becon GmbH é&shté e pérkushtuar ndaj praktikave t€ drejta dhe té justifikueshme etikisht t&
rekrutimit dhe ndermjetesimit.

* Becon GmbH informon kliniken e firmes me Kodin e Sjelljes s€ OBSH-sé

pér rekrutimi ndérkombétar t€ punonjésve t€ shéndetésisé.

* Becon GmbH é&shté e pérkushtuar ndaj parimit “punédhénési paguan”.

* Becon GmbH kujdeset, respekton dhe ndjek marréveshjet e méposhtme:

* konventat ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, https://www.menschenrechtsvertrag.de/

» standardet bazg t€ punés s€ ILO-s, né vecanti parimet e pérgjithshme dhe

Udhézimet operacionale té ILO-s pér rekrutim té drejté, https://www.ilo.org/berlin/arbeits-
und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm

» Standardet e Organizatés Ndérkombétare t€ Migracionit IRIS,
https://iris.iom.int/sites/g/files/tmzbdI201/files/documents/IRIS%20Standard%20Report%20.
pdf

* Becon GmbH é&shté e pérkushtuar ndaj faktit € Becon nuk kérkn asnjé kosto pér
ndérmjetsimin e personelin infermieror. Zbatohen t€ gjitha konventat ndérkombétare té
mbéshtetura nga Republika Federale e Gjermanisé.



